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Deze procedure betreft een aanbesteding. Dit houdt in dat er enkele belangrijke 
gunningscriteria aan de vacature verbonden zijn. Wij vragen je deze via dit formulier in te 
vullen, aan te geven waarom je aan deze gunningscriteria voldoet, en mee te sturen bij 
een sollicitatie. 
 

Gunningscriteria Interim Manager Bedrijfsvoering:  
 
Je hebt de opleiding WO bedrijfskunde of bedrijfseconomie afgerond: 
 
______________________________________________________________________________ 
 
Je hebt ervaring met contractmanagement; Ervaring met assetmanagement; Ervaring met 
de rol van opdrachtgever; Ervaring in de afvalsector; 10 jaar ervaring met het aansturen 
van een multidisciplinair team: 
 
______________________________________________________________________________ 
 
Je beschikt over de compententies: Verbindend en mensgericht; Besluitvaardig; 
Gestructureerd; Voortgang willen bewaken; Met respect aanspreken van collega’s waar 
nodig; Gewenste competenties: Vaardig in het bieden van een veilige omgeving, waarin 
collega's op een plezierige manier samenwerken aan resultaten voor onze inwoners en 
commerciële klanten. Vaardig in het doorvertalen van (bestuurlijke) ambities naar 
individuele bijdragen aan de doelstellingen en het continu verbeteren van de organisatie, 
bijvoorbeeld door toepassing van verbetermethodieken zoals lean of scrum-agile. 
 
______________________________________________________________________________ 
 
Heb je jouw kandidatuur ook bij een andere aanbieder ingediend (dikgedrukt maken)? 
 

o Ja 
o Nee 

 
Wat is jouw gewenste tarief? 
 
______________________________________________________________________________ 
 


